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POR QUÉ HACERLO. Conceptos básicos evaluación en FP ( los requisitos) ¿ Qué necesitamos hacer?

A nivel legislativo

la evaluación continua y sumativa 

la nota final del alumnado implica tener una nota por criterio de cada uno de los Resultados de 

Aprendizaje. 

Además desde mi punto de vista.

El alumnado recibe una notificación de la nota de cada ejercicio entregado, las visualiza en el Aula Virtual, lo 

que le permite hacer un  seguimiento de su progreso en el módulo 

Cuando terminamos un Resultado de Aprendizaje repaso con ellos las notas, criterios no entregados para ir 

haciendo un seguimiento exhaustivo.

Creo que esta sistemática de trabajo continuo semanal con obtención de calificaciones mantiene más activo al 

alumnado en su proceso de aprendizaje y es más consciente de su grado de progreso. Se puede corregir 

“sobre la marcha” ( y no esperar a un examen o control final..)



CÓMO HACERLO .Pasos necesarios
1. Tener creada el Aula Virtual, 

haber creado los temas/ 
secciones por Resultados de 
Aprendizaje.

EJEMPLO.

MÓDULO DE TRATAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN..



CÓMO HACERLO.Pasos necesarios
2. En cada tema, haber creado 
actividades ( cuestionarios, 
entregas de trabajo, etc..) 
asociados a cada criterio de 
evaluación.
De hecho incluir todos los criterios 
de evaluación dentro del tema ( 
buscar en nuestra Programación) y 
ordenarlos por las fechas..



CÓMO HACERLO.
Pasos necesarios
2. BIS. Ejemplo de 
un criterio concreto.



CÓMO HACERLO.
Pasos necesarios
2. BIS. Entrega 
de trabajo.
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CÓMO HACERLO.
Pasos necesarios
2. BIS. Calificación
final
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CÓMO FUNCIONA
Pasos necesarios
2. BIS. Ejemplo de 
un criterio concreto
( Cuestionario on line
Estadísticas globales)



OPCIONES DE EVALUACIÓN 
EN EL AULA VIRTUAL
Calificación directa 
y uso de rúbricas



OPCIONES DE EVALUACIÓN 
EN EL AULA VIRTUAL
Rúbricas



OPCIONES DE EVALUACIÓN 
EN EL AULA VIRTUAL
Rúbricas



OPCIONES DE EVALUACIÓN 
EN EL AULA VIRTUAL
Rúbricas



OPCIONES DE EVALUACIÓN 
EN EL AULA VIRTUAL
Coevaluación ( Taller) 



SEGUIMIENTO Y ESTADÍSTICAS.
La información que 
visualiza el alumnado
( POR RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y CRITERIOS)



SEGUIMIENTO Y ESTADÍSTICAS.
La información que 
visualiza el alumnado
( NOTA FINAL EN CADA 
EVALUACIÓN. CÁLCULO
AUTOMÁTICO)



VENTAJAS DEL SISTEMA ( EN MI OPINIÓN)
• Todas las pruebas y calificaciones están en un único punto ( centralizado).
• Se puede consultar desde cualquier punto 
• Las notas se actualizan en el mismo momento y el alumnado recibe una notificación de su 

corrección.
• Los informes, estadísticas y cálculos se hacen automáticamente después de haber configurado la 

herramienta.
• “Oficina sin papeles”
• Posibilidad de reutilizar pruebas, bancos de preguntas etc..
• CONSIDERO QUE ES LA MANERA MÁS EFICAZ DE TRABAJAR POR CRITERIOS Y RA ( En Excel se puede 

hacer pero es bastante más trabajoso…y lleva al error..)

QUÉ NECESITAMOS HACER
• Trabajar en Aulas Virtuales
• Hacer todas las pruebas en al Aula Virtual o al menos cargar las notas en el sistema.
• Trabajar por criterios y Resultados.
• Asociar al menos un ejercicio por criterio ( o asociar un mismo ejercicio a varios criterios)
• Configurar la herramienta



MANOS A LA OBRA. Ahora te toca a ti. Ejercicio práctico

1. Elige un módulo que impartas y del que tengas creada Aula Virtual.
2. Elige un RA de ese módulo.
3. Elige un criterio de evaluación de ese RA.
4. Piensa qué tipo de instrumento utilizarías ( cuestionario, tarea, pregunta de 

desarrollo, exposición oral en clase, grabación de un audio, participación en 
un foro, creación colaborativo de un diccionario etc..) 

5. Piensa en cómo lo evaluarías ( calificación directa o rúbrica)
6. Si es rúbrica diséñala ( puedes buscar buenos ejemplos en Rúbricas y otros 

documentos ( INTEF https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-

documentos/)





MANOS A LA OBRA. Ahora te toca a ti. Ejercicio práctico

1. Elige un módulo que impartas y del que tengas creada Aula 
Virtual.

2. Elige un RA de ese módulo.
3. Elige un criterio de evaluación de ese RA.
4. Piensa qué tipo de instrumento utilizarías ( cuestionario, 

tarea, pregunta de desarrollo, exposición oral en clase, 
grabación de un audio, participación en un foro, creación 
colaborativo de un diccionario etc..) 

5. Piensa en cómo lo evaluarías ( calificación directa o rúbrica)
6. Si es rúbrica diséñala ( puedes buscar buenos ejemplos en 

Rúbricas y otros documentos ( INTEF 

https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-

documentos/)
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https://www.menti.com/almv2obuh6h2


